
查詢詳情，可聯絡以下

機構： 
 

查詢有關匯寄稅金以及其他扣除額和

供款事宜，請致電查詢或聯絡以下各

機構的網址： 

 

加拿大稅務局 

(從收入來源預扣稅金部門) 
Canada Revenue Agency  
(Source Deductions) 
1-800-959-8281 或 604-689-5411 
網址：   www.cra-arc.gc.ca 

 

有關最低工資，最長工作時間，法定

假日和假期的資料，請致電查詢或聯

絡以下各機構的網址： 

 

僱傭標準諮詢部 
Employment Standards Information 
1-800-663-3316 
網址：   www.labour.gov.bc.ca 
 

查詢有關勞工賠償保障員工你應承擔

的責任，請致電： 

 

僱主諮詢員  
Employers Advisors 
604-713-0360 

有關你所屬地區內的托

兒服務詳情，請聯絡： 
 

育兒資源和轉介計劃 
Child Care Resource & Referral 
Programs 
有關當地育兒資源和轉介計劃的列

表，可聯絡: 

卑詩省查詢服務 (Enquiry BC) 
1-800-663-7867 604-660-2421 
網址：    

www.mcf.gov.bc.ca/childcare/ 
ChildCar/rrp_city_index.html 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

本小冊子有以下各語言翻譯本: 

漢語、英語、波斯語、法語、朝鮮語、 

旁遮普語、西班牙文和越南語 
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為你的 

托兒工作者 

訂出 

公平的工資 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
由以下機構編製 

Westcoast Child Care Resource Centre 
3rd Floor – 210 West Broadway 

Vancouver, BC  V5Y 3W2 
604.709.5661 1.877.262.0022 

www.wstcoast.org 
 

經費贊助 

Province of British Columbia 



當你決定雇用上門托兒工作者，你

可能不清楚應該付多少工資。當家長

選用家庭托兒服務或群體式托兒中

心，費用幾乎都是已經預定的，很少

可以商議。但是，若托兒工作者在你

的家替你照顧孩子，支付多少工資你

有較大的決定權。 

 

 

因為多數家庭可用在托兒服務的開支

有限，而且所有家庭都想要最妥善的

照顧給自己的孩子。因此，對於應該

支付多少工資給上門托兒工作者這個

問題，並不容易回答。但是，要決定

什麼是公平的，可考慮以下各重要

點。 

 
• 應考慮，在卑詩省，最低工資是

$8.00/每小時 (2001 年 11 月)。僱傭

標準條例 (Employment Standards)要求

你付最低工資給住在你家內的托

兒工作者。如果托兒工作者是外

宿，就不需付最低工資。 

 
• 研究顯示，當托兒工作者的工資

和工作環境有改善，托兒服務的

質素往往也相應提高。受過正式

培訓和有豐富經驗的托兒工作者

的工資可能會較高，但他們也許 

 

會提供更加可靠、質素較高的托

兒服務。 

 
• 鄰近其他家長花費在托兒的費用

是多少? 與朋友傾談和查閱報紙，

探聽其他人支付多少托兒費用。

向育兒資源和轉介計劃 (Child Care 

Resource & Referral Program) 的職員查

詢，在你的社區，一般的托兒收

費是多少。 

 
• 調查一下你是否合資格向人力資

源廳 (Ministry of Human Resources) 的

托兒補助金計劃 (Child Care Subsidy 

Program)申請幫助支付上門托兒的

服務費用。查詢有關補助金的資

料 ， 請 與 育 兒 資 源 和 轉 介 計 劃
(Child Care Resource & Referral Program)
的職員聯絡或致電你區內的人力

資源廳 (Ministry of Human Resources)辦

事處。 

 
• 在某些情況下，托兒工作者可能

被歸入「自僱人士」一類。這意

味著你不需負責替他 / 她扣除入息

稅。 加拿大稅務局(Canada Revenue 

Agency) 的顧問能幫助你和托兒工

作者瞭解這項條例是否適用於你

們的情況。告訴顧問，托兒工作 

 

者不住在你家，你也沒有直接監

督她的工作。 

 

 

在你雇用上門托兒工作者之前，你需

要考慮還能做些什麼來使你與托兒工

作者之間的關係更為融洽愉快。 

 
你和你的上門托兒工作者之間有一份

書面協議是非常重要。一份書面協議

明確描述你們都明瞭自己及對方的期

望和責任。 

 
若需要協助撰寫這份書面協議，請索

取以下小冊子： 

「訂立家長與托兒工作者協議書」 
(Writing A Parent-Caregiver Agreement)  
 

 

 

 

 


