Lugares donde
Recurrir para
Obtener mas
Informacion

Para mayor informacion sobre su
responsabilidad de remitir
impuestos y otras deducciones y
contribuciones, llame o visite las
siguientes agencias y paginas
web:

Canada Customs and Revenue
Agency

(Source Deductions)
1.800.959.8281 0 604.689.5411
WWW.cra-arc.gc.ca

Para mayor informacion sobre el
salario minimo, maximo de horas
de trabajo, feriados y vacaciones,
llame o visite las siguientes
agencias y paginas web:
Employment Standards
Information

1.800.663.3316
www.labour.gov.bc.ca

Para mayor informacion sobre su
responsabilidad de proveer
proteccion del Worker’s
Compensation, llamar a:
Employers Advisors
604.713.0360

Para mayor
informacién sobre
cuidado infantil en su
area, contacte a:

Child Care Resource and
Referral Programs

Ofrece listas de cuidado infantil
locales para el programa de Child
Care Resource and Referral por
teléfono o pagina web:
1.800.663.7867 0 604.660.2421
www.mcf.gov.bc.ca/childcare/
ChildCar/rrp_city index.htm

Este folleto esta disponible en:
Chino, inglés, farsi, francés, coreano,
punjabi, espafiol y viethamés
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uando usted decide contratar
< a un proveedor de cuidado

infantil en su hogar, puede no
estar seguro de cuanto le pagara.
Cuando los padres contratan los
servicios de un proveedor de
cuidado infantil familiar o un
programa de cuidado infantil de
grupo, casi siempre la tarifa se fija
de antemano y raramente es
negociable. Sin embargo, cuando
el proveedor de cuidado infantil
proporciona el cuidado en su hogar,
usted puede decidir mejor la tarifa

gue le pagara.

La mayoria de las familias tienen un
presupuesto limitado para el
cuidado infantil y toda familia desea
el mejor cuidado posible para sus
hijos. No existe una respuesta facil
a la pregunta de cuanto pagar al
proveedor de cuidado infantil en su
hogar. Sin embargo, hay algunos
puntos importantes a considerar
para decidir lo que es justo.

e Considere que el salario minimo
en la provincia de British
Columbia es de $8.00 por hora
(Noviembre 2001). Las Normas
de Empleo requieren que se
pague el salario minimo a un
proveedor de cuidado que resida
en su casa. Si el proveedor de
cuidado no vive en su casa, no
se requiere el salario minimo.

e Los estudios de investigacion
han demostrado que a menudo
la calidad de cuidado mejora
cuando los sueldos y las
condiciones de trabajo del
proveedor de cuidado infantil
mejoran. Los proveedores de
cuidado con educacion formal o
con mayor experiencia pueden
costar mas, pero también suelen
proporcionar un mejor y mas
confiable cuidado infantil.

e ;Cuanto le cuesta el cuidado
infantil a otros padres en su
vecindario? Hable con sus
amigos y fijese en el periédico
para averiguar cuanto se paga.
Preguntele al personal del
programa de  Child Care
Resource & Referral sobre
cudles son las tarifas de cuidado
infantil que se pagan en su
comunidad.

e Averigle si usted es elegible
para recibir ayuda para pagar
los gastos de un proveedor de
cuidado en su hogar a través de
las oficinas del Ministerio de
Recursos Humanos (Child Care
Subsidy Program) Hable con el
personal del Child Care
Resource & Referral sobre este
tipo de subsidio o llame a la
oficina local del Ministry of
Human  Resources Income
Support.

e En algunas circunstancias, el
proveedor de cuidado podria ser
clasificado como trabajador
independiente. Esto significa
gue usted no seria responsable
de hacer las deducciones de ley
en nombre del proveedor. Un
consejero del Canada Customs &
Revenue Agency Ilo puede
ayudar a usted y al proveedor de
cuidado infantil a averiguar si
esto se aplica a su situacion.
Informe al consejero que el
proveedor no reside en su hogar
y que trabaja sin su vigilancia
directa.

Antes de emplear a un proveedor
de cuidado en su hogar, debe
pensar qué puede hacer para que
la relacion con el proveedor de
cuidado infanti sea lo mas
agradable posible. Es importante
para ambos que tengan un contrato
escrito donde se describa como
trabajardn juntos para comprender
y compartir  expectativas Yy
responsabilidades.

Si necesita ayuda para escribir el
contrato, solicite el folleto:
Redactando el Contrato entre
Padres y el Proveedor de Cuidado
Infantil en su Hogar.



