
Selecting An In-Home Caregiver 
Farsi July 2005 

 يکچگونکئ ا نتخاب 
  خانگئمربی کودک

 
 
 
 
 
 
 
 

:تهيه شده توسط  
Westcoast Child Care Resource Centre 

        2772 East Broadway 
Vancouver, BC V5M 1Y8 

604-709-5661           1-877-262-0022 
www.wstcoast.org 

 
 توسطتامين مالی 

اایالت بریتيش کلمبي  
 
 
 
 
 
 
 
 

 قدم ششم
 ی تصميم گير

 
آیا اعتماد شما به این کاندیدا در حدئ است که بتوانيد او را با 

 به قضاوت ودرک خود در این مورد تکيه دکانتان تنها بگذارید؟کو
  و کسی را استخدام کنيد که بيشتر دوست دارید,کنيد

 قدم هفتم
 یتوافقنامه کتب

 
 . موافقتنامه صحبت کنيد متنودک خود در باره کمربیبا 

 . امضا کنيدنفر آنها رار دوهو   در دو نسخه تهيهموافقتنامه را
ر را ی بروشورهائ ز برای انجام این کار راهنمایئ بيشترجهت

 :مطامعه کنيد
 

  کودکمربیبين والدين و  ماموافقتنامه
 

  خانگئمربی کودک يک  عادلانه حقوقیبرای رتصميم گي
 

 
 :اين بروشور به زبانهای

چينی، انگليسی، فارسی، فرانسه، کره ای، پنجابی، 
 اسپانيایئ و ویتنامی قابل دسترسی ميباشد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  قدم چهارم
 تحقيق از معرف

 
  مناسببسيار مهم مربیکسب اطلاعات از معرف،در استخدام 

با چندین معرف در مورد کاندیدائ مورد نظر و . ميباشد
، بخصوص کسانيکه او دي او از کودکان صحبت کنسرپرستئ
سعئ کنيد از معرف در باره . اسندمربی می شنرا بعنوان 

یا انها  د اياز معرفها بپرس. رفتار او با کودکان سواال کنيد
حاضرند که سرپرستئ از کودکان خود را به این شخص 

 بسپارند ؟
 
 

    قدم پنجم
 تان به کودکانمربیمعرفئ 

 
د که در حضور ي بخواهمربی، ازیتن تصميم نهایقبل از گرف
 . بگذراندتانبا کودکانی را شما ساعت

 
  با کودکان چگونه است؟او  رفتار -
 آیا رفتار دوستانه وگرمئ با آنها دارد؟ -
 رفتار کودکان با ا وچگونه است؟ -
 آیا  از همدیگر خوششان امده است؟ -
 آیا کودک به او اعتماد ميکند؟ -
این شخص سرپرستئ کودکان شما  هستيد که ایلآیا م -

 را به عهده بگيرد؟
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 : مثال از او بپرسيد کهیبرا

 کند  و یا عصبانيت  اگر پسر سه ساله ام بهانه گيرئ-
 چه خواهيد کرد؟

   اگر فرزند هفت ساله ام رختخوابش را خيس کند چه -
  د ؟کرخواهي

   اگر فرزندم  مریض شود چه خواهيد کرد؟-
 
 

 مورد نظر خود را تشویق ین مصاحبه،کاندیدادر حي
 کنيد که
ی در سوا لها.  خود را با شما در ميان بگذاردی سوا لها

 به شما کمک رابطه با کار، خانواده و کودکانتان 
 شخصيتیبدانيد با چه نوع  خواهند کرد که 
 .   روبروهستيد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 تجربه کارئ در رابطه با نگهدارئ و مراقبت از کودکان چه -

 دارید؟
ساعاتئ که من به شما احتياج دارم با برنامه روزانه شما  -

  دارد؟هماهنگی
  دارید؟آ یا معرف -
 
 
 سوم  دم ق

 مربی کودکمصاحبه با کانديداهائ 
 
اگر چه .  مناسب حتما با چند نفر مصاحبه کنيدمربی یافتن یبرا

 ميگيرد، اما یفها و مصاحبه با کاندیداها وقت زیادگفتگو با معر
 را برائ شما و نامناسب مناسب مربی تفاوت بين یک يتواندم

  کاندیداها را بطور جداگانهه بهترین کار این است ک،روشن سازد
 مناسب  برای سرپرستی کودکانتان را کهینهایآملاقات کرده و 

 ترتيب ميتوانيد سر  به این.معرفی کنيد به کودکانتان ينيدميب
 .فرصت با هر کدام از کاندیداها صحبت کنيد

 
 ياتئجز.  جزئيات کار را به تفصيل شرح دهيددر طول مصاحبه،
 و انتظارات مزایا  ،ساعات کار،حقوق  کودک،یوظایف سرپرست

 .خود را مطرح کنيد
 

 و لی،ری قب کایه ها  تجرب، در باره تجارب قبلئ، آموزش از او
سابقه  تحقيق.دگی او در صورت نياز پرس و جو کنيدسابقه رانن

 از کاندیدا سوال کنيد که چگونه .جنایی با پليس توصيه ميشود
ا روشهای  او بیآیا روشها.  ميکند را راهنمائی کودکانرفتار 

  ؟ داردهماهنگی شما انظباطی
سوا لهایئ نظير سوا لهائ زیر ميتواند کمک موثرئ در سنجيدن 

  . روشهائ عملئ شخص مورد نظر باشددانش، مهارت و
 
 
 
 
 
 
 

                   قدم اول
 مربی کودک يافتن ایبر جستجو

 
قبل از انتخاب یک مربی کودک با چندین نفر برای این 

و یا اطلاعيه   دهيدیآگه در روزنامه .ديکنکار مصاحبه 
 و انجمن محلی مومیعمدارس و مراکزخود را در

)Community Center در ميان گذاشتن  با .  کنيدبنص
 نيز ميتواند ثمر مربی کودک  جهت یافتن یکاطرفيان

 بخش باشد
 

  قدم دوم
 اولين تماس

 
یی که بنظرتان  مناسبتراز بقيه هستند تلفن ابه کاندیداه

کرده و شرایط خود را بطور خلاصه برای انها شرح 
یلند که در مورد این امداده و از آنها سوال کنيد که آیا
 .کار با شما صحبت کنند یا خير

 
 : کهبگوئيدبرای مثال 

بدنبال شخصی هستم که روزهای دوشنبه تا جمعه از 
 شب از فرزندان هجده یازدهساعت سه بعد از ظهر تا 

ا مایليد که در این آی. ماهه و چهار ساله ام نگهداری کند
 رابطه با من صحبت کنيد؟

 
 یل نشان داد،اگر شخص مورد نظر به صحبت با شما تما

با طرح چند سوال کوچک او را بهتر شناسایی 
 .:برای مثال ازاوبپرسيد.کنيد


